
求人申込書〔事務（幹部候補）〕

TEL 096-375-1112

所　在　地     〒862-0970     熊本市中央区渡鹿５丁目１番３７号 ＦＡＸ 096-364-6510

役職名 院　長 氏名 瀬戸口　敬介
役職名 事務部長 氏名 上野　素治

問い合わせ先 　江南病院人事担当　木脇宛 096-366-2726
診療科目
病床数 198床
職員数 329名（うち事務部25名）

一般病棟 ６３床（２単位） 急性期一般入院料5
地域包括 ４０床（1単位） 地域包括ケア病棟入院料１
療養病棟 ４０床（１単位） 療養病棟入院基本料１
回復期ﾘﾊ ４０床（1単位） 回復期ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病棟入院料１
結核病棟 １５床（1単位） 結核病棟10：１入院基本料

募集人員 採用年月日

1．履歴書（写真付）
2．成績証明書 １部 3．卒業見込証明書

書類送付先 　江南病院人事担当　木脇宛
選考場所 熊本市中央区渡鹿５丁目１番３７号　江南病院

選考方法 面接 携帯品 筆記具
資格（職名） 事務（大卒以上） 勤務地 江南病院（最初の配属：医事課）

昇　給 年１回
賞　与
休　日

勤務時間 8：30～17：30（遅出あり）
有給休暇 採用日の半年後から１年間で10日
加入保険 健康・厚生・雇用・労災

2024年度 事務部のみ
2024年度 事務部のみ
2024年度 事務部のみ

【江南病院】 ホームページ http://www.kyouninkai.jp/konan/
履歴書ファイル http://www.kyouninkai.jp/konan/pdf/rirekisho.pdf

facebookページ
E-mail konan-hp@kyouninkai.jp

備
考 http://www.facebook.com/kumamoto.kyouninkai.konanhp
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職員1人1月当り残業時間数 0.56時間 1.6時間
有給休暇消化率 92.40% 64.10%

定着率

採用された場合の給料は、当院の給与規程等に
基づき決定いたします。（経歴や経験年数、また
前職の給与等に応じて相談させていただきま
す。）
月額給料のほかに、各種手当（職務手当、処遇
改善手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時
間外勤務手当等）がございます。

90.98% 95.65%
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年２回（4.2カヶ月+業績手当：2024実績）
4週8休 年間113日（年末年始休、夏休み含む）

当院規定による

1部
書類提出締切日 面接1週間前

選
考

選考日時 随時

その他 【平均年齢】全職員40.64歳　事務部44.33歳　【平均勤務年数】全職員10.73年　事務部12.13年

求
　
　
人

1名 随時

求める人材

事務部門の次世代の管理職を想定しています。年齢層としては30歳～40歳を想定。管理職として
の役割を果たすにはレセプト請求を把握する必要があるため、最初の配属は医事課になり、救急
車運転や患者トラブル対応も行ってもらいます。その後は各部署を経験し、施設基準の管理、物品
管理、施設管理、情報管理等を経験し、病院運営に関わっていく人材を求めています。

提出書類
江南病院ホームページの履歴書をご利用下さい １部

内・整・呼・放・循・消・脳神内・リハビリ・リウマチ・アレルギー（呼）・麻・形外・糖尿病・内分泌内科

2025/12/05

施　設　名 　一般財団法人　杏仁会　江南病院

代　表　者

ＴＥＬ（総務課直通）

施
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（
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院

）
特徴

　経営主体が病院としては珍しく一般財団法人であり、一般病床と療養病床の両方を設
置しているケアミックス型病院です。平成21年4月にDPCに参加し、平成22年7月に電子カ
ルテへ移行しました。令和7年7月に電子カルテを含む医療情報システムをリプレイスしま
した。
　ワークライフバランスへの取組みを継続しており、残業時間数減少や有給休暇取得率向
上、勤務環境改善にも積極的に取組んでいます。職員教育も合わせて行うことにより離職
率の低下に寄与しています。
　一般病床は在院日数も15日前後（2024年度実績）を達成しています。一般病床は急性
期一般入院料5、結核病床は10対1入院基本料、地域包括ケア病棟入院料1、回復期リハ
ビリテーション病棟入院料1、療養病棟入院基本料1を算定しています。

http://www.kyouninkai.jp/konan/
http://www.facebook.com/kumamoto.kyouninkai.konanhp

