
求人申込書〔看護師〕

TEL 096-366-2726
所　在　地     〒862-0970     熊本市中央区渡鹿５丁目１番３７号 ＦＡＸ 096-364-6510

役職名 院　長 氏名 瀬戸口　敬介
役職名 看護部長 氏名 木村　仁美

問い合わせ先 　江南病院人事担当　吉岡・木脇宛 096-366-2726
診療科目
病床数 198床

一般病棟 ６３床（２単位） 一般病棟１０：１入院基本料
地域包括 ４０床（1単位） 地域包括ケア病棟入院料
療養病棟 ４０床（１単位） 療養病棟入院基本料
回復期ﾘﾊ ４０床（1単位） 回復期ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病棟入院料１
結核病棟 １５床（1単位） 結核病棟１０：１入院基本料

募集人員 採用年月日
1．履歴書（写真付）
2．成績証明書 １部 3．卒業見込証明書
選考日時の1週間前 書類送付先 江南病院人事担当　吉岡・木脇宛

選考場所 熊本市中央区渡鹿５丁目１番３７号　江南病院５階
選

考 選考方法 面接 備考 面接時は私服可
資格（職名） 看護師 勤務地 江南病院

（大卒） 189,100 円 昇　給 年１回
（3年課程） 184,900 円 賞　与
（2年課程） 182,900 円 休　日

184,900 円 夜勤手当 １回 円

44,000 円 手当（交　通） 円

30,000 円 住宅手当 該当者のみ 円

25,000 円

10,000 円 有給休暇 採用日の半年後から１年間で１０日

293,900 円 加入保険 健康・厚生・雇用・労災

日勤8：30～17：30（変則2交替制勤務）※13時間夜勤体制
過去5年平均 看護部
過去5年平均 看護部
過去5年平均 看護師のみ

【江南病院】 ホームページ http://www.kyouninkai.jp/konan/
履歴書ファイル http://www.kyouninkai.jp/konan/shokuin.html
facebookページ http://www.facebook.com/kumamoto.kyouninkai.konanhp

E-mail konan-recruit@@kyouninkai.jp

89.82% 87.22%
有給休暇消化率

江南病院ホームページの履歴書をご利用下さい

　経営主体が病院としては珍しく一般財団法人であり、一般病床と療養病床の両方を設置して
いるケアミックス型病院です。2018年9月に電子カルテを含む医療情報システムをリプレイスし
ました。2025年7月に電子カルテと医療情報システムのリプレイスを予定しています。
　ワークライフバランスへの取組みを継続しており、残業時間数減少や有給休暇取得率向上、
勤務環境改善にも積極的に取組んでいます。職員教育も合わせて行うことにより離職率の低
下に寄与しています。
　一般病床は在院日数も14日前後（2023年度実績）を達成しています。一般病床は急性期入
院基本料3、結核病床は7対1入院基本料、地域包括ケア病棟入院料1、回復期リハビリテー
ション病棟入院料1、療養病棟入院基本料1を算定しています。平均年齢も若く、活気ある職場
です。

その他

１部
提出書類

10名程度

書類提出締切日
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基本給

給
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支
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例

基本給（3年課程）

職務手当・その他手当

2025年5月17日（土）14:00～16:00　　　　　　　2025年9月27日（土）14:00～16:00
2025年6月14日（土）14:00～16:00　　　　　　　2025年11月1日（土）14:00～16:00
2025年7月12日（土）14:00～16:00　　　　　　　2025年12月13日（土）14:00～16:00
2025年8月16日（土）14:00～16:00

定着率

待
　
　
遇

10,000
定着推進手当

2025年2月21日
施　設　名 　一般財団法人　杏仁会　江南病院

代　表　者

ＴＥＬ（総務課直通）

2026年4月1日

【平均年齢】全職員39.58歳　看護師37.75歳　【平均勤務年数】全職員10.44年　看護師10.23年

施
設
の
概
要

（
病
院

）

看護師他 看護師120名（男性8名・女性112名）、ケアスタッフ35名（男性8名・女性27名）

施設基準等

特徴

内・整・呼・放・循・消・脳神内・リハビリ・リウマチ・アレルギー（呼）・麻・形外・糖尿病・内分泌内科

１部

備
考

住宅手当（賃貸・世帯主）

給与合計

0.61時間 0.74時間

求
　
　
人

84.26% 83.26%

年２回（4.2カヶ月+能力手当：前年度実績）

実費（上限24,100円）
11,000

夜勤手当（月4回）

選考日時

職員1人1月当り残業時間数
勤務時間

その他：家族手当、育児手当、エコ通勤手当など

4週8休 年間113日（年末年始休、夏休み含む）

その他 2026年以降のベースアップ評価料は未定

http://www.kyouninkai.jp/konan/
http://www.facebook.com/kumamoto.kyouninkai.konanhp

